naumburger

Informationen fiir Bewerber zur Datenerhebung -
gemiB Artikel 13 DSGVO bauunion

Der Naumburger Bauunion GmbH & Co. Bauunternehmung KG ist es wichtig, einen
héchstmdglichen Schutz Threr persénlichen Daten zu gewahrleisten. Alle personlichen Daten,
die im Rahmen einer Bewerbung bei uns erhoben und verarbeitet werden, sind durch
technische und organisatorische MaBnahmen gegen unberechtigte Zugriffe und
Manipulationen geschiitzt.

Die Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen gemaB EU DSGVO und BDSG
besitzt fir die Naumburger Bauunion GmbH & Co. Bauunternehmung KG die héchste
Prioritat.

Mit den folgenden Punkten kommt die Naumburger Bauunion GmbH & Co.
Bauunternehmung KG ihrer Informationspflicht im Zuge der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person gemaB Artikel 13 der DSGVO nach.

1. Name und Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle
Naumburger Bauunion GmbH & Co. Bauunternehmung KG
Gewerbegebiet Siidring 2

06618 Mertendorf OT Gorschen

Tel.: 034445 70-0

Fax.: 034445 70-220

info@naumburger-bauunion.de

2. Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten
Naumburger Bauunion GmbH & Co. Bauunternehmung KG
Datenschutzbeauftragte

Gewerbegebiet Slidring 2

06618 Mertendorf OT Gorschen
dsb@naumburger-bauunion.de

3. Zweck und Grundlage der Datenerhebung / Art der erhobenen Daten

Die Datenerhebung und Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich im Rahmen des
Bewerbungsprozesses in unserem Unternehmen. Bei diesem Bewerbungsprozess handelt es
sich um vorvertragliche MaBnahmen, welche auf Anfrage des Betroffenen (Bewerber)
erfolgen.

Die RechtmaBigkeit der Datenerhebung ergibt sich aus Artikel 6 Absatz 1 b) DSGVO.

4. Weitergabe von Daten an Dritte

Wir werden Ihre persodnlichen Daten nur in dem flir den Bewerbungsprozess erforderlichen
MaB an daran beteiligte betriebliche Institutionen und/oder Tochterunternehmen
Ubermitteln.

Eine darliber hinausgehende Weitergabe der Daten, insbesondere an Dritte, findet nicht
statt.

5. Dauer der Datenspeicherung

Die Speicherung der Daten erfolgt lediglich fiir die Dauer des Bewerbungsprozesses. Danach
erfolgt die Léschung der erhobenen Daten, spatestens jedoch nach 6 Monaten. Eine weitere
Speicherung der erhobenen Daten, liber die oben beschriebene Dauer, bedarf der
ausdrticklichen Einwilligung des Betroffenen (Bewerber).
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6. Automatische Entscheidungsfindung

Von uns wird kein rein automatisiertes Entscheidungsverfahren gemaB Artikel 22 DSGVO
eingesetzt. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfdllen einsetzen, werden wir Sie hierliber
gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

7. Rechte des Betroffenen (Bewerber)
Folgende Rechte stehen Ihnen als von der Datenverarbeitung betroffene Person zu:

o Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO): Sie kénnen als betroffene Person Auskunft tiber
die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen. Dies gilt
insbesondere fiir die Zwecke der Datenverarbeitungen, die Kategorien der
personenbezogenen Daten, ggf. die Kategorien von Empfangern, die Speicherdauer,
ggf. die Herkunft Ihrer Daten sowie ggf. fiir das Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen
Informationen zu deren Details.

o Berichtigungsrecht (Art. 16 DSGVO): Sie kénnen die Berichtigung unrichtiger
oder die Vervollstandigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten
verlangen.

e Loschungsrecht (Art. 17 DSGVO): Sie kdnnen die Léschung Ihrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten verlangen, soweit deren Verarbeitung nicht
zur Auslibung des Rechts auf freie MeinungsauBerung und Information, zur Erfiillung
einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO): Sie kénnen die
Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, soweit
die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaBig
ist, Sie aber deren Léschung ablehnen. AuBerdem steht Ihnen dieses Recht zu, wenn
wir die Daten nicht mehr bendtigen, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen. Dariber hinaus haben Sie dieses
Recht, wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten eingelegt haben.

e Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO): Sie kénnen verlangen, dass
wir Ihnen Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format Gbermitteln. Alternativ
kénnen Sie die direkte Ubermittlung der von Ihnen uns bereitgestellten
personenbezogenen Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, soweit dies
mdglich ist.

o Beschwerderecht: Sie kdnnen sich bei der flir uns zustandigen Aufsichtsbehoérde
beschweren, z. B. wenn Sie der Ansicht sind, dass wir Ihre personenbezogenen
Daten in unrechtmaBiger Weise verarbeiten. Die fiir uns zustandige Behorde ist:
Landesbeauftragter flir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, LeiterstraBe 9, 39104
Magdeburg.

8. Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

Sie haben das Recht Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
einzulegen, sofern wir Ihre Daten auf Basis eines berechtigten Interesses verarbeiten. Zur
Wahrnehmung Ihres Rechts auf Widerspruch, genligt eine Mitteilung in Textform. Die
Mitteilung richten Sie bitte an die unter Pkt. 1 aufgefiihrten Kontaktdaten.
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