Unternehmenspolitik
(Qualitdts-, Umwelt,- Sicherheits- und
Gesundheitsschutzpolitik)

Vorrangiges Ziel ist es, im Rahmen der uns gestellten Aufgaben das hochste Mal3 an
Qualitat mit einem Maximum an Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz zu
erreichen.

Der kontinuierliche Erfolg der Naumburger Bauunion — Rail Bau GmbH ist nur dadurch
méglich, dass die Zufriedenheit unserer Kunden durch die Qualitat unserer Arbeit stets
oberster Grundsatz war und sein wird.

Die Geschaftsfilhrung der Naumburger Bauunion Rail & Bau GmbH ist sich bewusst, dass
alle Aktivitaten, die mit der Durchfihrung der Bauauftrdge verbunden sind, direkt oder
indirekt Einfluss auf die Umwelt haben. Seit vielen Jahren haben wir deshalb umfangreiche
Investitionen zur Reduzierung von Umweltbelastungen und zur Einhaltung gesetzlicher/
behordlicher Vorschriften vorgenommen.

Qualitat und Umweltschutz sind nicht nur eine wichtige Aufgabe unseres Unternehmens,
sondern zugleich ein Gebot zur Eigeninitiative und Verantwortung. Deshalb gelten als Basis fur
eine kontinuierliche Verbesserung unserer Qualitdts- und Umweltschutzleistungen folgende
Grundsatze:

= Wir halten die gesetzlichen Vorschriften und behérdlichen Auflagen ebenso wie die
Kundenanforderungen als Mindeststandards ein.

= Wir beriicksichtigen weiterhin die Anforderungen der Bauherren nach Termintreue und
Wirtschaftlichkeit.

= Wir gewdhrleisten ein hohes MaRk an Arbeitssicherheit und eine hohe fachliche
Qualifikation fur unsere Mitarbeiter.

= RegelmaRige Schulungen der Mitarbeiter sollen deren Qualitéts- und Umweltbewusstsein
sowie lhre Sensibilitat in Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz starken, um somit
wieder einen Beitrag zur Erfullung der Qualitdtsanforderungen, sowie zur Sicherheit, den
Gesundheits- und Umweltschutz zu leisten.

= Wir sind bestrebt unsere Arbeitsabldufe und die daran beteiligten Komponenten standig zu
verbessern, um Fehler zu vermeiden (Ziel ist das Null-Fehler- Prinzip) bevor sie entstehen.

= Wir verpflichten uns, mit den nattrlichen Ressourcen sparsam und schonend umzugehen,
besonders beim Einsatz von Materialien und Energie.

= Ressourcen und Abfallmengen sollen schrittweise mit Hilfe geeigneter Technologien
reduziert werden. In prozessbezogenen Kreislaufen anfallende bzw. nicht recycelbare
Abfalle werden umweltschonend entsorgt.

= Der vorhandene innerbetriebliche Transport fuhrt alle Abfallprodukte bzw. Teile ohne
weitere Verwendung einer sachgerechten Entsorgung zu, um somit einen unsachgemaélien
Schadstoffeintrag in die Umwelt zu vermeiden.

= Umweltschutz ist Sache aller unserer Mitarbeiter. Durch Informationen Gber Umweltmal3-
nahmen unseres Unternehmens motivieren wir sie im Rahmen ihrer Téatigkeiten zur
Eigenverantwortung und zum umweltbewussten Handeln an ihrem Arbeitsplatz.

= Unsere Baustelleneinrichtungen und Gerate werden so betrieben, dass gesundheitliche
Beeintrachtigungen vermieden werden, die Belastungen des Umfeldes auf ein Mindestmal
beschrankt bleiben und ein qualitdtsgerechtes Arbeiten auf dem neuesten Stand der

Technik méglich ist.
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= Falls bei Betriebsstérungen Gefahrensituationen entstehen, haben bei den zu treffenden
MaRnahmen die gesundheitlichen Belange unserer Mitarbeiter und der Menschen in der
Nachbarschaft Vorrang.

= Wir sind zum offenen Dialog mit allen gesellschaftichen Gruppen bereit, stellen
umweltrelevante Informationen tber unser Unternehmen zur Verfiigung und arbeiten mit
Behérden, Verbanden und anderen Institutionen im Umweltschutz zusammen.

= Wir pflegen gute Lieferantenbeziehungen durch die optimale Auswahl und die
Uberwachung von Subunternehmern.

= Zu Erreichung einer kontinuierlichen Verbesserung unseres Qualitatsmanagementsystems
und der Umweltleistungen dienen konkrete Qualitats- und Umweltziele, die aktuell definiert
werden und deren wirksame Umsetzung regelmaRig durch die Geschéftsleitung bewertet
wird.

Durch den Einsatz moderner Methoden, bewahrter Verfahren und Prifeinrichtungen sowie
geschultem und ausgebildetem Personal gilt es, Unfalle, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und Umwelt- und Sachschaden zu vermeiden.

Die Geschiftsleitung ist davon Uberzeugt, dass die konsequente Umsetzung der
Unternehmenspolitik einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg des Unternehmens leistet.
Unsere Mitarbeiter sind dazu aufgefordert, diese Unternehmenspolitik praxiswirksam
umzusetzen.

Der Geschéaftsfuhrer

Gorschen, 23.10.2017
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